COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO
ISTITUZIONE “A. PENASA”

Prot. nr 1156 Valli del Pasubio, 21/11/2023

OGGETTO: PARERE DEL DIRETTORE SUL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

IL DIRETTORE
Tenuto conto che l'art.170 del d.lgs. 267/2000, indica:

- al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”

-al comma 5 “ll Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto
indispensabile per 'approvazione del bilancio di previsione.”;

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consiglio di Amministrazione deve intendersi
come la comunicazione delle linee strategiche ed operative su cui si intende operare e
rispetto alle quali si presentera un bilancio di previsione;

Considerato che il D.U.P. costituisce il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di
programmazione per cui il Direttore ha verificato:

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti,
b) I'adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore indicati nel DUP
e in particolare:

1) Il Programma biennale delle forniture e dei servizi gia approvato con del CdA nr 22
del 09/10/2023;

2) Programmazione del fabbisogno del personale - |l piano del fabbisogno di personale
previsto dall'art. 39, comma 1 della legge 449/1997 e dall’art.6 del d.lgs. 165/2001 per il
periodo 2024-2026 & contenuto specificatamente nel DUP;

3) Lo schema dei risultati attesi che pone gli obiettivi da raggiungere in ogni settore, per
il triennio 2024-2026 al fine della valutazione della PERFORMANCE DEL PERSONALE;

4) Il PIAO (Piano Integrato Attivita e Organizzazione) 2023/2025 che riassume i seguenti
documenti peraltro gia approvati per I'anno 2023 con singole delibere:

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.Igs. 30
marzo 2001, n. 165;
2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;



3) Piano per razionalizzare |'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett.
a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150;

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6) Piano diazioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198.

Tenuto conto

lo schema di bilancio di previsione inserito nel DUP esprime una valutazione attuale la cui

congruita andra rivalutata in sede di approvazione del Bilancio di previsione 2024/2026;

Esprime parere favorevole

sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione con le linee programmatiche.

IL DIRETTORE
CAVION dr.ssa Barbara



